
                              

 

ΕΚΠΕΘΕ 

Πολιτική για την Καταπολέμηση της Βίας και της Παρενόχλησης 

      Η παρούσα Πολιτική υιοθετήθηκε σε συμμόρφωση με τον ν. 4808/2021 

 

1) Απαγορεύεται κάθε μορφής βία και παρενόχληση, που εκδηλώνεται 

κατά τη διάρκεια της εργασίας είτε συνδέεται με αυτήν είτε προκύπτει 

από αυτήν, συμπεριλαμβανομένης της βίας και παρενόχλησης λόγω 

φύλου και της σεξουαλικής παρενόχλησης. 

2) Ως «βία και παρενόχληση» νοούνται οι μορφές συμπεριφοράς, πράξεις, 

πρακτικές ή απειλές αυτών, που αποσκοπούν, οδηγούν ή ενδέχεται να 

οδηγήσουν σε σωματική, ψυχολογική, σεξουαλική ή οικονομική βλάβη, 

είτε εκδηλώνονται μεμονωμένα είτε κατ’ επανάληψη. 

3) Ως «παρενόχληση» νοούνται οι μορφές συμπεριφοράς, που έχουν ως 

σκοπό ή αποτέλεσμα την παραβίαση της αξιοπρέπειας του προσώπου 

και τη δημιουργία εκφοβιστικού, εχθρικού, εξευτελιστικού, ταπεινωτικού 

ή επιθετικού περιβάλλοντος, ανεξαρτήτως εάν συνιστούν μορφή 

διάκρισης, και περιλαμβάνουν και την παρενόχληση λόγω φύλου ή για 

άλλους λόγους διάκρισης. 

4) Ως «παρενόχληση λόγω φύλου» νοούνται οι μορφές συμπεριφοράς που 

συνδέονται με το φύλο ενός προσώπου, οι οποίες έχουν ως σκοπό ή 

αποτέλεσμα την παραβίαση της αξιοπρέπειας του προσώπου αυτού και 

τη δημιουργία εκφοβιστικού, εχθρικού, εξευτελιστικού, ταπεινωτικού ή 

επιθετικού περιβάλλοντος.  Οι μορφές συμπεριφοράς αυτές 

περιλαμβάνουν και τη σεξουαλική παρενόχληση, καθώς και μορφές 

συμπεριφοράς που συνδέονται με τον σεξουαλικό προσανατολισμό, την 

έκφραση, την ταυτότητα ή τα χαρακτηριστικά φύλου του προσώπου. 

5) Κάθε πρόσωπο που παρέχει εθελοντικές ή επαγγελματικές υπηρεσίες 

και το οποίο γίνεται θύμα βίας και παρενόχλησης, όπως παραπάνω 

εξειδικεύεται, έχει το δικαίωμα να απευθύνει προφορικώς ή εγγράφως 

καταγγελία στον Διαχειριστή του ΕΚΠΕΘΕ (τηλ.: 6940880639, e-mail : 

nikkoul@hotmail.com), ο οποίος θα διαχειριστεί την καταγγελία με τη 

δέουσα διακριτικότητα και θα παράσχει συνδρομή και πρόσβαση σε 

κάθε αρμόδια δημόσια, διοικητική ή δικαστική αρχή, κατά την έρευνα 

τέτοιου είδους περιστατικού. 

6) Το ΕΚΠΕΘΕ προβαίνει σε εκτίμηση των κινδύνων βίας και 

παρενόχλησης στην εργασία και λαμβάνει μέτρα για την πρόληψη, τον 
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έλεγχο, τον περιορισμό και την αντιμετώπιση των κινδύνων αυτών, 

καθώς και για την παρακολούθηση τέτοιων περιστατικών ή μορφών 

συμπεριφοράς και την προστασία της απασχόλησης και την υποστήριξη 

εργαζομένων θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας. 

7) Ορίζεται η Γενική Διευθύντρια του ΕΚΠΕΘΕ ως προσώπου αναφοράς 

(«σύνδεσμος») σε επίπεδο επιχείρησης, αρμόδιο για να καθοδηγεί και 

να ενημερώνει τους εργαζομένους για την πρόληψη και την 

αντιμετώπιση της βίας και παρενόχλησης στην εργασία.   


