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ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΔΡΑΣΗ: ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΜΟΝΆΔΟΣ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΓΙΑ ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΔΙΑΤΑΡΑΧΕΣ ΑΥΤΙΣΤΙΚΟΥ ΦΑΣΜΑΤΟΣ – 
ΟΙΚΟΤΡΟΦΕΙΟ (Α8) 

ΘΕΣΗ: ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

Ημερομηνία: 25 Φεβρουαρίου 2026 

Αρ. Πρωτοκόλλου: 10 

___________________________________________________________________________________________ 

Η ΑμΚΕ «ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΑ, ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΕΚΦΡΑΣΗ, ΘΕΣΜΟΙ» (ΕΚΠΕΘΕ ή  “ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ 
ΕΚΦΡΑΣΗ”), λειτουργεί Οικοτροφείο / Μονάδα Ψυχοκοινωνικής Αποκατάστασης (ΜΨΑ) για άτομα με 
διαταραχές αυτιστικού φάσματος με κωδικό ΟΠΣ ΤΑ 5165728 και χρηματοδότηση από το Υπουργείο 
Υγείας.  

Το έργο έχει ως στόχο τη φιλοξενία για διαβίωση, θεραπεία και υποστήριξη ατόμων με διάχυτες 
αναπτυξιακές διαταραχές (διαταραχές αυτιστικού τύπου) ή με διαταραχές αυτιστικού τύπου και διεγερτική 
συμπεριφορά, ώστε να διασφαλισθεί η παραμονή τους στην κοινότητα και η συνέχιση των σχέσεων των 
ατόμων αυτών με τη ζωή και τη δράση της τοπικής κοινωνίας. 

Στο πλαίσιο του έργου αυτού το ΕΚΠΕΘΕ προκηρύσσει την παρακάτω θέση εργασίας: (1) Γενικών 
Καθηκόντων, ως ακολούθως: 

Τίτλος Θέσης Κωδικός Θέσης  Αριθμός Θέσεων  

Γενικών Καθηκόντων ΓΕΝ.ΚΑΘ/ΟΙΚ 1 

 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ  

Στη Μονάδα Ψυχοκοινωνικής Αποκατάστασης παρέχονται οι δυνατότητες στα άτομα με διάχυτες 

αναπτυξιακές διαταραχές (διαταραχές αυτιστικού τύπου) ή με διαταραχές αυτιστικού τύπου και διεγερτική 

συμπεριφορά να επιτύχουν ένα όσο το δυνατόν καλύτερο επίπεδο ανεξάρτητης λειτουργίας τους στην 
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κοινότητα. Μέσω της παροχής συνεχούς φροντίδας στους φιλοξενούμενους της Μονάδας,  ο εργαζόμενος 

οφείλει να δραστηριοποιείται στην επίτευξη των κατωτέρω βασικών στόχων της: 

• Βελτίωση των κοινωνικών ικανοτήτων των ατόμων μέσω της αύξησης των κοινωνικών δεξιοτήτων 
τους 

• Διαρκής βελτίωση της λειτουργικότητας των ατόμων και ελαχιστοποίηση των ανικανοτήτων και 
μειονεξιών τους 

• Διασφάλιση της ποιότητας ζωής και της αυτόνομης διαβίωσης στην κοινότητα 

• Μείωση του στίγματος και των διακρίσεων 

• Διασφάλιση της ποιότητας της φροντίδας 

 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ/ΑΣ 

ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

• Εμπειρία απασχόλησης σε συναφής μονάδα 

• Δίπλωμα οδήγησης Β κατηγορίας 

• Καλή γνώση Αγγλικής γλώσσας 

• Γνώσεις χειρισμού Η/Υ 

 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΕΣ - ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ 

Πέντε (5) εργάσιμες ηµέρες από την δημοσίευση, δηλ. µέχρι : 

Τετάρτη, 1/3/2026 και ώρα 17:30 

Οι ενδιαφερόμενοι,-ες, εφόσον τηρούν τα προαναφερθέντα κριτήρια, καλούνται να προσκομίσουν 
αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα και συνοδευτική επιστολή εκδήλωσης ενδιαφέροντος μέσω email 
στο ekfrasi@ekfrasi.gr ή σε έντυπη μορφή στη διεύθυνση:  

ΕΚΠΕΘΕ, Ομήρου 54,ΤΚ 10672, Αθήνα 
με την ένδειξη: Εκδήλωση Ενδιαφέροντος για την θέση του Υπεύθυνου Γενικών Καθηκόντων στη ΜΨΑ 
«Οικοτροφείο Α8 Δάφνη» της ΑμΚΕ ΕΚΠΕΘΕ. Σε περίπτωση ταχυδρομικής αποστολής ο υποψήφιος είναι 
αποκλειστικά υπεύθυνος για, τυχόν, εκπρόϑεσµη παράδοση. 

mailto:ekfrasi@ekfrasi.gr
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Στην παρούσα φάση, οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να προσκομίσουν μόνο το βιογραφικό σημείωμα και 
τη συνοδευτική επιστολή εκδήλωσης ενδιαφέροντος, ενώ σε δεύτερη φάση, εφόσον περάσουν από 
συνέντευξη και προχωρήσει η διαδικασία της πρόσληψης, θα κληθεί ο επιτυχών να προσκομίσει τα κάτωθι 
έγγραφα:  

1. Πτυχίο Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης ή και Μεταπτυχιακού Διπλώματος/Διδακτορικού εάν και εφόσον 
υπάρχει 

2. Άδεια Ασκήσεως Επαγγέλματος εφόσον απαιτείται από την ειδικότητα 
3. Πιστοποιητικό γνώσεων Ξένων Γλωσσών (Αγγλικών, κλπ), και Η/Υ αν υπάρχει 
4. Βεβαιώσεις Παρακολούθησης Σεμιναρίων, Ειδικών εκπαιδεύσεων κλπ 
5. Βεβαίωση Προϋπηρεσίας από προηγούμενους εργοδότες και από το e-ΕΦΚΑ  
6. Ταυτότητα ή/και Διαβατήριο 
7. Κάρτα ανεργίας από τον ΟΑΕΔ εάν υπάρχει  
8. Εκτύπωση στοιχείων μητρώου φυσικού προσώπου από το Taxis net/ ΑΑΔΕ προκειμένου να 

επαληθεύσουμε το ΑΦΜ και τη ΔΟΥ 
9. Βεβαίωση Αριθμού Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης (Α.Μ.Κ.Α.) ή εκτύπωση από το 

https://www.amka.gr/AMKAGR/ που να φαίνεται το ΑΜΚΑ 
10. Βεβαίωση Αριθμού Μητρώου ΙΚΑ (ΕΦΚΑ)  
11. Στοιχεία τραπεζικού λογαριασμού Εθνικής τραπέζης (IBAN,  Αριθμός Λογαριασμού, Δικαιούχος 

Λογαριασμού) 
12. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης  
13. Πιστοποιητικό ποινικού μητρώου  

Για την επιλογή των υποψηφίων ακολουθείται το εγκεκριμένο σύστημα προσλήψεων του φορέα. Την όλη 
διαδικασία επιμελείται τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης Προσωπικού του φορέα, η οποία, θα προβεί σε 
αρχική αξιολόγηση των βιογραφικών και στη συνέχεια θα ακολουθήσει δια ζώσης ή εξ αποστάσεως 
συνέντευξη των επικρατέστερων υποψήφιων. Η Επιτροπή εισηγείται στη διοίκηση του φορέα προς 
έγκριση, το υπογεγραμμένο πρακτικό αξιολόγησης. 

Χρόνος έναρξης της σύµβασης : το ταχύτερο µετά την ανακοίνωση των αποτελεσμάτων.  
 

Πίνακας 1: ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

Περιγραφή  Βιογραφικό Συνέντευξη Έγγραφα 
Πτυχίο σπουδών δευτεροβάθμιας ή 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

Απαραίτητο √  √ 

Εμπειρία / Εκπαίδευση 
Επαγγελματική εμπειρία σε αντίστοιχες 
μονάδες Επαγγελματική εμπειρία σε αντίστοιχες μονάδες 

Απαραίτητο √ √ √ 

Εµπειρία µε αντίστοιχο πληθυσµό σε αυτισμό 
και ψυχική διαταραχή Επιθυµητό √ √ √ 

Αποδεδειγμένη ικανότητα να ετοιμάζει 
αναφορές και παραδοτέα του έργου Επιθυµητό  √  

Γνώση υπολογιστικών εργαλείων (ΙΤ) Απαραίτητο √  √ 
Γνώσεις 

https://www.amka.gr/AMKAGR/
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Γνώση & παρακολούθηση των σύγχρονων 
μεθόδων και πρακτικών στον τομέα 

Απαραίτητο √ √ √ 

Γνώση της Ελληνικής και Ευρωπαϊκής 
Νομοθεσίας για τη προστασία ευάλωτων 
ομάδων 

Απαραίτητο  √  

Προσωπικές Ικανότητες 
Αξιοπιστία, ευελιξία, ομαδικό πνεύμα Απαραίτητο  √  
Ικανότητα να δηµιουργεί ένα ϑετικό 
περιβάλλον στο οποίο οι άνθρωποι µπορούν 
να αναπτύξουν τις δυνατότητές τους 

Επιθυµητό  √  

Εµπιστευτικότητα, εχεµύθεια Απαραίτητο  √  
Ικανότητα να τηρεί τις προθεσµίες και να 
αλλάζει προτεραιότητες ανάλογα µε τις 
συνθήκες 

Επιθυµητό  √  

Θέληση για συνεχή εκπαίδευση Επιθυµητό √ √  
Ικανότητα να προσφέρει επαγγελµατικές 
υπηρεσίες υψηλής ποιότητας Απαραίτητο  √  

Τήρηση καλών πρακτικών µε πλήρη σεβασµό Απαραίτητο  √  
Τήρηση του Κώδικα ∆εοντολογίας του ΕΚΠΕΘΕ 
και των Αρχών Αυτοδέσµευσης Απαραίτητο  √  

 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

Η κατάταξη των υποψηφίων γίνεται κατά φθίνουσα σειρά σε πίνακα, με βάση τη συνολική βαθμολογία που 
συγκεντρώνουν από τα βαθμολογούμενα κριτήρια και συντάσσεται πρακτικό επιλογής.  
Ο επιτυχών/ούσα θα ενημερωθεί  τηλεφωνικά/μέσω mail. Σε περίπτωση επιλογής για κάλυψη της θέσης 
και για την υπογραφή της σχετικής σύμβασης ο υποψήφιος θα πρέπει να προσκομίσει τα απαραίτητα 
δικαιολογητικά.  

 
Τα βιογραφικά και τα προσωπικά δεδοµένα δεν διαβιβάζονται σε τρίτους, παρά µόνο για την εκπλήρωση δηµόσιας 
σύµβασης και υποχρεώσεων από αυτήν, και χρησιµοποιούνται αποκλειστικά για να διερευνηθεί η προοπτική της 
µελλοντικής επαγγελµατικής συνεργασίας. Κάθε επεξεργασία προσωπικών δεδοµένων πραγµατοποιείται 
σύµφωνα µε τις επιταγές του Νόµου 2472 /97 περί προστασίας του ατόµου από την επεξεργασία δεδοµένων 
προσωπικού χαρακτήρα και του Κανονισµού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου και 
κάθε υποψήφιος διατηρεί δικαίωµα ενηµέρωσης, πρόσβασης, διαγραφής και εναντίωσης, όπως ο ως άνω νόµος 
ορίζει. 
 

Αθήνα, 25 Φεβρουαρίου 2026 
Ο ∆ιαχειριστής 

 
 

Νικόλαος Κουλούρης 


